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Kazdodenné poutzivanie zobrazovacich jednotiek ako zakladného pracovného prostriedku je

spojené so zdravotnymi rizikami, ktoré priamo suvisia s uvedenou ¢innostou. Jedna sa predovietkym
o zdravotné rizikd vyplyvajlce zo zvydenej zrakovej zataze, ergonomického usporiadania pracovisk,
ktoré priamo ovplyviiuje a potenciuje vznik ochoreni podporno-pohybovej sustavy.

Zamestnavatel, ktory zriaduje a prevadzkuje pracoviska so zobrazovacimi jednotkami

analyzuje pracovné podmienky a hodnoti podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, osobitne z hladiska zataZe zraku, podporno-pohybovej sustavy a psychicke] pracovnej zatale,
tak aby predchadzal moznému poskodeniu zdravia zamestnancov.

1. Poziadavky na pracovné miesto:

1.1.Pracovné zariadenia

Pousivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazovacou
jednotkou, nesmie ohrozovat bezpecnost a zdravie zamestnancov.

1.2.0brazovka

Znaky na obrazovke musia byt dobre Citatelne a zretelne zobrazene, primerane velké a
s dostatoénou vzdialenostou medzi znakmi a riadkami.

Obraz na monitore musi byt ustaleny bez blikania alebo inych znakov nestalosti.

Jas obrazovky alebo kontrast jasu medzi znakmi a pozadim musi byt lahko & v pozadovanom
rozsahu regulovatelny.

Poloha obrazovky musi byt lahko prisposobitelna potrebam zamestnanca tak, aby sa
zabezpecili optimélne podmienky na zrakovi pracu, najma pokial ide o vzdialenost o¢i od
obrazovky, uhol pohladu, pracovnu polohu zamestnanca, odstranenie neziaducich reflexov a
podobne.

Ak je to potrebne, treba poutivat pre obrazovku osobitny podstavec alebo stol s
nastavitelnou vyskou.

Na obrazovke nesmie dochadzat k odrazom svetla sposobujucim narusenie zrakovej pohody
zamestnanca.

Optimélna pozorovacia vzdialenost medzi okom zamestnanca a sledovanym detailom na
obrazovke zavisi od vefkosti detailu a ma byt medzi 500 mm (pri vefkosti detailu okolo 34
mm) a 700 mm (pri velkosti detailu okolo 4,6 mm). Pozorovacia vzdialenost nesmie byt
mensia ako 400 mm.

1.3.Klavesnica

Klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky oddelena a musi zodpovedat ergonomickym
zasadam (vyska, sklon, tvarovanie).

Priestor pred klavesnicou musi byt dostatocne velky, aby poskytol oporu pre ruky a
predlaktia.

Povrch klavesnice musi byt matny, zamedzujuci vznik odrazu svetla.

Usporiadanie klavesnice a vlastnosti klavesov musia ufahcovat pouzivanie klavesnice a
koordinaciu pohybu prstov pri jej obsluhe.

Znaky na klavesoch musia byt dostatocne kontrastné a Citatelné zo zakladnej pracovnej
polohy.
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1.4.Doska pracovného stola

e Doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat dostatoéné rozmery (dizka
najmenej 1 200mm a 3irka najmenej 750 mm), povrch s nizkou svetelnou odrazivostou a
musi umoznit variabilné usporiadanie zobrazovacej jednotky, klavesnice, dokumentov a
daldich suvisiacich zariadeni.

e Driiak dokumentov musi byt stabilny, prispésobitelny potrebam zamestnanca a umiestneny
tak, aby sa minimalizovali nepohodiné pohyby a polohy hlavy a oéi.

e Pri stabilnej vy$ke pracovného stola, na ktorom zamestnanec vykonava prevainu cast
pracovnych operacii, vy$ka musi zodpovedat telesnym rozmerom (650 mm pre zeny, 750 mm
pre muiov). Ak je nastavitelna pre muZov). Ak je nastavitelna vyéka pracovného stola, ma byt
rozsah nastavenia v rozmedzi 650 aZ 750 mm,

1.5.Pracovné miesto

e Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat primerany priestor na zaujatie pohodinej
pracovnej polohy a nevyhnutné zmeny poiohy néh tak, aby volny priestor pod pracovnou
doskou mal vyéku najmenej 650 mm, $irku S00 az 800 mm a hibku 750 mm (priloha ¢. 1).

1.6.Pracovné sedadlo

e Pracovné sedadlo musi byt upravené tak, aby zabezpetovalo zamestnancovi stabilitu,
pohodinu pracovnu polohu a volnost pohybov.

e Typ sedadla je potrebné zvolit podfa vykonavanej prace (pevné, pohyblivé, s otocnou
sedacou plochou a podobne).

e Sedadlo musi byt nastavitelné na vysku v rozsahu 400 az 520 mm, hibka sedacej plochy ma
byt v rozsahu 350 az 500 mm a 3irka priblizne 480 mm; operadlo musi mat nastavitelnu vysku
i sklon.

e Sedadlo je vhodné vybavit aj sklopitefnymi opierkami predlaktia, ktorych vyska nad sedacou
plochou mé byt 270 mm, minimalna Sirka 70 mm a vzdialenost medzi okrajmi opierok 500
mm.

e Pre trvalu pracu so zobrazovacou jednotkou je potrebné vybavit priestor pre dolne koncatiny
podlozkou pod chodidla s nastavitelnou vyskou a sklonom, s minimalnou dizkou 450 mm a
&rkou 300 mm a s nekizavou Upravou povrchu.

2. Potiadavky na pracovné prostredie

2.1.Pracovné prostredie

e Jednotlivée pracovné miesta musia byt riesené tak, aby umoziovali pri vykone prace
zamestnancovi zmenu pracovnej polohy a striedanie pohybov.

2.2.0svetlenie

e Celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie musia zabezpecit vyhovujice
svetelné podmienky a vhodny svetelny kontrast medzi obrazovkou a jej pozadim pri
zohfadneni druhu prace a vizualnych poZiadaviek zamestnanca. Vhodnym usporiadanim
pracoviska, vhodnym umiestnenim a technickymi charakteristikami svietidiel treba
predchadzat rusivym jasom a odrazom svetla na obrazovke alebo inych zariadeniach.

e Najnizéie pripustné hodnoty celkovej udrziavanej osvetlenosti vnutorného priestoru
pracovisk uddva Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 206/2011 Z.z. ktorou sa meni a
dopina vyhlaka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 541/2007 Z. z. o
podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci. Najnizsie pripustné hodnoty celkovej
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priemernej udrZiavanej osvetlenosti vnutorného priestoru pracoviska alebo jeho funkéne
vymedzenej &asti z celkového osvetlenia su pre dihodoby pobyt zamestnanca v priestoroch:
1. s dostatoénym dennym osvetlenim Em = 200 Ix,

2. s0 zdruzenym osvetlenim Em = 500 Ix.

Osvetlenie miest zrakovych uloh vo vnutornom priestore musi spliat minimalne poziadavky
uvedené v technickej norme STN EN 12464-1 Svetlo a osvetlenie. Osvetlenie pracovisk.

Cast 2: Vnutorné pracoviska. Pre administrativne priestory su uUdaje o pozadovanej
udrziavanej osvetlenosti dané v bode 3.2, tabulke 5.3:

Typ miestnosti, ulohy alebo €innosti :

Pisanie, pisanie na PC, ¢itanie, spracovavanie udajov — E,, = 500 Ix.

2.3.0drazy svetla a oslnenie

o Pracovisko sa musi riesif tak, aby zdroje svetla, ako okna a iné otvory, priehfadné a priesvitné
steny a jasne sfarbené steny alebo zariadenia nespdsobovali priame osinenie, a ak je to
moiné, nevyvolavali na obrazovke odrazy svetla.

e Okna sa musia vybavit vhodnym systémom nastavitelnych clén timenia sine¢ného svetla
dopadajuceho na pracovisko.

2.4.Hluk

o Prizriadovani pracoviska treba zabezpecit, aby hluk sposobovany zariadeniami na pracovisku
a hluk prenasany z okolia, nerozptyloval pozornost zamestnancov a nerusil sluchovu
komunikaciu v silade s NV SR 115/2006 Z.z. 0 minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku.

Tab. 1: Najvy3sie prip é hodnoty normali j hladiny A zvuku podfa jednotlivych druhov Zinnosti na
pracoviskdch podfa NV SR 115/2006 Z.z. o minimal 2dr ych a bezpet ych potiadavkach na
ochranu pred rizikami suvisiacimi s iciou hluku, e G
Najvyssie pripustné hodnoty
_mxcu.:m Cinnost / pracovné podmienky | LAEX,8h,p (dB) L
prac hluk na hluk okolia
pracovisku [ 2 2z inych
| | dopravy ~n_.o_.0<_
Cinnost, vyZaduijuca nepretrzité sustredenie alebo nerusené BB |
| dorozumievanie; tvoriva Einnost. | a0 37 |3
| Dobré moznosti v dosahovani relativne nizkej hladiny hluku. ,
_ Cinnost, pri ktorej dorozumievanie predstavuje délezitu | _
stiéast vykonavane] prace; ¢innost, pri ktorej su velké naroky
| n na presnost, rychlost alebo pozornost. 55 _ 42 42 |
, Nastroje s velmi nizkou hladinou hluku, ktoré su pouzivané
| | pocas vykondvanej ¢innosti. . g .

Skupina prac |
Praca v kancelarskych priestoroch bez hluénych strojovych zariadeni

Skupina prac Il
Prace, ktoré su spojené s pracou na pocitaci; bezna kancelarska praca

Vypracoval  MUDr Sona Keselahova, MEDISON s ro pracovna zdravotna sluzba 21102016 4




SMERNICA PRE PRACU SO ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI
OBECNY URAD BYSTRANY, 053 62 BYSTRANY 121

2.5.Mikroklimatické podmienky

e Zariadenie, ktoré je sucasfou pracoviska, nesmie byt zdrojom tepla spésobujiceho u
zamestnancov pocit tepelnej nepohody a tepelné pomery prostredia musia byt prispdsobené
pracovnej ¢innosti zamestnancov.

e V pracovnom prostredi musi byt zabezpecena a udriiavana primerana troven vlhkosti

ovzdusia.
Tab.£.2: R h imal y h l!.».‘ - h hodné ikrokli - h dmi k pre nnt_‘ bdobie roka
pre administrativnu pracu podfa Vyhlasky MZSR & 544/2007 o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
idn3 plom a chladom pri praci i . o
Tried Operativna teplota Pripustna rychlost 7 Pripustna relativna
u-“amm | L (0 prudenia vzduchu vihkost vzduchu
| optimalna pripustna va (ms) ry (%)
U S iyt T e = Sl
la |  23-27 |  20-28 | = 0,25 302270
Tab.£.3: Rozsah optimdlnych a pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok pre chladné obdobie roka
pre administrativnu pracu podfa Vyhlasky MZSR ¢. 544/2007 o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
atai plom a chladom pri praci L - i sl N e Tl N i
[ | . i =
Yried 7 Operativna teplota Pripustna rychlost | Pripustna relativna
_uannmm t (°C) | prudenia vzduchu vihkost vzduchu
optimalna , pripustna , v, (m.s?) (%)
[ 1a ‘ 20-24 ~ 18-26 | <02 , 302170 |

2.6.Elektromagnetické ziarenie

e Vietky druhy Ziarenia s vynimkou viditelnej ¢asti elektromagnetického Ziarenia musia byt
znizené na uroven zanedbatelnu z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov.

3. Programové vybavenie

® Pri navrhovani, vybere, zaobstaravani a upravach programoveého vybavenia a pri navrhovani
uloh spojenych s pouzivanim zobrazovacej jednotky zamestnavatel zohfadni tieto zasady:

® Programové vybavenie musi byt vhodné pre danu ulohu a musi zodpovedat Grovni znalosti a
skusenosti zamestnanca.

* Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia poskytovat zamestnancovi priamo
alebo na jeho poZiadanie spatnu informaciu o jeho &innosti.

* Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia zobrazit informacie v takej forme a
takou rychlostou, ktoré su prispésobené obsluhe

e Prispracovani udajov zobrazovacou jednotkou je potrebné zohfadrovaf principy softvérovej
ergonomie.

e Kontrolné kvantitativne a kvalitativne zariadenia sa nemézu pouiit bez predchadzajicej
informacie zamestnancovi.
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4. Fyzioldgia sedenia

e Prisedeni uplatiovat zasady tzv. dynamického sedu, tj. striedanie poléh so zabezpecenim
spravneho sedu

Nevhodny sed Spravne sedenie

* Pripisani na kla ici optimali polohu zapistia:

Vhodné poloha zapéstia (obrazok +1) - celé predlaktie by malo tvorit s rukami pomyselna

priamku.
Nevhodné polohy zdpéstia (obrazok +2, +3) - zapastie ohnuté nahor, nadol dnu alebo von.
=N ==
. =
+1 +2
SN
+3
= 41/44 > » B
+2 e +3

Optimélna poloha zdpastia pri praci +1, ostané polohy su nevhodné. So zvysujucim Eislom
stupa riziko poskodenia zapastia, predlaktia a laktovych kibov.

¢ Uplatiovat kompenzacné cvicenia k predchadzaniu tazkosti

® Vramciorganizacie prace zaradovat aktivne prestavky po 2 hodinach 5-10 minut, celkovy ¢as
prace so zobrazovacou jednotkou by nemal byt dihi ako 6 hodin

5. Organizacné opatrenia
5.1. Prestavky pri praci so zobrazovacimi jednotkami

¢ 5-10mindtové prerusenie prace po dvoch hodinach nepretriitej prace,
* 5 minutove prerusenie po kazdej daldej hodine nepretriite] prace,
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PreruSovanie prace nie je potrebné zavadzaf pri praci so zobrazovacimi jednotkami, ak je tato

praca striedana s inymi ¢innostami, ak praca neprekracuje v suhrne $tyri hodiny za pracovnu
zmenu a ak si zamestnanec moze prestavku v praci zaradit sam, podla svojich pocitov.

5.2.0dporuéané relaxaéné cvicenia

V prestavkach sa odporica vykonavat rozne telesné cviéenia. Ich vyznam spoéiva
najma v tom, Ze sa meni poloha telesnych ¢asti, zlepéi sa zasobovanie ciev, ¢im sa zmensuju
pocity monoténie, stabilizuje sa pracovny vykon a zlep3uje sa subjektivne vnimanie Gnavy.

- telesné cviky pohybového aparatu (pretahovacie cviky), menenie pracovnej polohy
prekladanim n6h, zmenami posedu, vystieranim anapinanim uvolfiovat svaly. Hiboké
uvolnené zivanie so zatvorenim ofi uvolfiuje tvarové a dijové svaly. Zamestnancom sa
odporica uplatiovat relaxaéné, kompenzaéné cvicenia zamerané na krénu chrbticu a horné
koncatiny pomocou kratkeho videa na CD - Relaxaéné cviéenia pri praci so zobrazovacimi
jednotkami 1.

- cvicenie zraku Zmurkanim (vlhka rohovka), zatvaranie ofi (relaxdcia duhovky
a Sodovky),prikladanie dlani na zatvorené oi (regeneracia farbim na sietnici), oénymi gufami
kreslime nekonecno(relaxacia okohybnych svalov).

- zakladom cvicenia oci je vykonavat pohyby uvolnene a nenasilne, samozrejme, ze a:
do krajnych poléh. Po kazdom cviku ma nasledovat kratky odpocinok. Cviéi sa zasadne bez
okuliarov. V tabuflke si uvedené moZné formy cvikov na prevenciu zrakovych tazkosti

[ vaamm::_w.o si ofné bulvy, pripadne celu tvar lahkymi _arms,::, pohybmi ) ‘_

Zavrite oci a intenzivne zvierajte niekolko sekund viecka, potom 20 krat Zmurknite

7l1_m<: drite uvolnite a o¢i mierne povolte oéi a pohybujte nimi hore a dole

Niekolkokrat opisujte o¢ami do priestoru pred sebou velké pismeno H

bw%m’& intenzivne hore a doprava a potom dole a dolava a naopak
Niekolkokrdt opisujte oéami do priestoru pred sebou velké pismeno A |
Pozrite sa na korei nosa apotom pohybujte 4krat ocami v kruhoch na jednu stranu
a potom na druhu stranu i

' Vo vzdialenosti asi 20 cm pred ocami vztycte prst, potom sa pozrite na predmet vzdialeny
minimalne 5 metrov a zaostrite na neho, opakuijte asi 10krat, postupne zrychlujte a stale
dokonale zaostrujte
20 rat Zmurknite

20 x krat si dlafami strieknite studenou vodou na zatvorene o€i.

Dalsou formou cviéenia oéi st cviky Dr. Batesa, ktoré nie su zlozité, ale je potrebné cviéit ich
pravidelne. Pri cvi¢eni je potrebné uvolnif sa. Stuhnuty krk a napatie ramennych svalov
relaxdciu oci stazuja.

Predstavy

Dlafami si zakryjeme oi a skusime si ¢o najvernejsie predstavit nejaky predmet — pokial je to
mozne, tak podrobne a v jasnych farbach. Ako povedal dr. Bates, predstavovanie si veci pred
vnatornym zrakom, nam pomaha lepsie vidief veci v skutoénosti. Skiste si napriklad
predstavovat kvet intenzivnej farby.

Prenasanie pohladu

Nepozerajme sa uprene na jedno miesto (to robievaju ¢asto fudia, ktori nosia okuliare), ale
skacme pohfadom z jedného predmetu na druhy. O¢i sa takto odreaguju, ich pohyby sa
skratia a uvidime lepsie.
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Zmurkanie
Ak nie sme zvyknuti pravidelne Zzmurkat, rychlo si na to zvyknime, Pri zmurkani 1 = 2-krat v
priebehu 10 sekind sa odi €istia a navihéuju.

Prikryvanie oéi dlanami

Posadime sa ku stolu, zatvorime oci a lakte si oprieme o plochej$i vankusik leZiaci pred nami
na stole. Chrbat i krk drzime rovno - v jednej rovine s hlavou. Potom si pootvorenymi
dlanami zakryjeme o¢i - bez toho, aby sme sa ich dotykali a myslime na nie¢o prijemné alebo
pocivame radio. Toto cvitenie robime asi 10 minat, najmenej 2 x denne, alebo vidy, ked
citime v ofiach unavu ¢i bolest.

Oplachovanie

Kazdé rano si 20-krat oplachneme o€i najprv teplou a potom 20-krat studenou vodou. Takto
si v nich rozprudime krv. Vecer pred spanim robime tuto proceduru v opaénom poradi, teda
najprv studenou vodou, potom teplou.

Zaostrovanie na blizko a na diafku

Pred tvarou drzime dve ceruzky vo zvislej polohe - jednu asi vo vzdialenosti 75 milimetrov od
tvare a druhu asi na dizku ruky. Najprv obidve ruky zaostrime na jeden predmet, potom
Zmurkneme a zaostrime na druhy predmet. Cvicenie niekofkokrat zopakujeme a robime ho
pri kazdej vhodnej prileZitosti.

Knisanie

Postavime sa rozkromo a mierne sa kniseme z jednej strany na druhd, pri¢om oéi sa koliu v
sulade s pohybom tela. Postupne si uvedomujeme, ze o¢i sa pri tomto pohybe uvolfiuji a su
pruZnejsie. Cvicenie opakujeme tak ¢asto, ako je to len mozné. Ak poéivame pri fiom hudbu,
jeho uéinnost sa este zvysi.

6. Informovanie zamestnancov

Veddci zamestnanci su povinni:

preukazatelne zaskolit zamestnancov pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri
kaidej zasadnej zmene na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace, preukazatefne $kolit
zamestnancov, ktori pracuji so zobrazovacimi jednotkami o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci na periodickom Skoleni ktoré su povinni zabezpecovat 1x za dva roky o ¢om musi byt
evidencia na pracovisku

Druhy nebezpeéenstiev - zdravotna zataz

6.1.Zrakové zdravotné problémy

Zrakoveé tazkosti vyskytujuce sa pri praci s pocitacom, su pravidelne popisované zamestnancami,
ktorych pocitac je hlavnym pracovnym nastrojom. Su rozneho charakteru a prejavuju sa pocitom
zrakovej Unavy i celkovej inavy spojenej s bolestami hlavy, zvy$enou suchostou, €i slizenim a palenim
oci, tlakom v ociach. Doba vzniku ako aj ich intenzita zavisi od nemalej miere aj od individuality
a zdravotného stavu kazdého jednotlivca. V problematike vplyvu prace so zobrazovacimi jednotkami
na zdravie zamestnancov, najmi na zrak, bolo realizovanych niekolko §tudii. Vyskum v tejto oblasti
je v sucasnosti uz uzatvoreny a to so zaverom, ze potitatové obrazovky nekazia zrak, ale Ze tazkosti,
objavuijlice sa pri préci s pocitatom, maju charakter zrakovej unavy, ktora po odpocinku odznie.
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* individudlny stav zraku - u fudi s chybnou korekciou zraku alebo skrytou chybou zraku su
tazkosti astejsie a objavuju sa po kratiej dobe pracovne] €innosti

e (as trvania prdce s pocitatom - ¢im dlhSia je doba prace, tym vy3si a castejsi je vyskyt
tazkosti. Zrakova Unava u pocitaca zacina asi po 2 hodinach a zretefne sa prejavuje po 4
hodinach prace

e svetelné podmienky na pracoviskach - celkové i lokalne osvetlenie pracovisk musi zaistit
dostatoéné svetelné podmienky a vhodny kontrast medzi obrazovkou a pozadim
s prihliadnutim k typu prace a individualnym zrakovym poZiadavkam uzivatela

e jednou z najcastejSich pric¢in zrakového diskomfortu je casté striedanie pohfadu na
obrazovku, dokumenty a klavesnicu

* rusivé oslfiovanie a odlesky na obrazovke

e osliovanie pracovnikov svetelnymi zdrojmi (napr. oknami)

¢ nevhodné ergonomické usporiadania pracoviska a pracovného miesta

6.2.Taikosti pohybového aparatu pri praci s poéitatom

Praca s pocitacom je prace vacsinou trvalo vykonavana v sede. Uvadza sa, Ze pri trvalom sedeni
trpi bolestami chrbta 60-80 % fudi. |de predovietkym o bolesti chrbtice v driekovej a krénej
oblasti, dalej o bolesti ruky a ramena, ktoré si podmienené rychlymi opakovanymi pohyby
prstov ruky alebo nadmerne ¢astym pouzivanim mysi.

Taikosti pohybového aparatu su zapri¢inené

e dlhodobym sedenim v strnulej polohe c¢asto spojenej so zvysenym tlakom na
medzistavcové platnicky v oblasti driekovej chrbtice a s trvalym predklonom hlavy

e nevhodnym ergonomickym usporiadanim pracoviska (umiestnenie  obrazovky a
klavesnice Casto spojené s otacanim pripadne predklonom a zaklonom hlavy, nevhodna
vyska pracovnej roviny, nedostatok miesta na pracovnom stole apod.)

¢ nevyhovujlcim typom pracovného sedadla a casto i jeho nevhodnym nastavenim

e doleZitymi pricinami problémov s hornymi kon¢atinami z jednostranného nadmerného a
dihodobého zataZenia malych svalovych skupin predlaktia a ruky s vedfa vlastného
charakteru prace i nevhodné umiestnenie a skon kldvesnice, nedostatoéna relaxacia
hornych koncatin, p vysoké tempo pri obsluhe kldvesnice bez moznosti
mikroprestavok, dihodoby lokalny tlak pri opierani zapastia o ostr hranu kldvesnice &i
stolu.

S

Na zaklade analyzy rizik pri praci s pocitacom boli ustanovené zakladné preventivne opatrenia na
ochranu zdravia zamestnancov, ktoré si uvedené v tomto dokumente v sulade s NR SR ¢. 276/2006 o
minimélnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

7. Suvisiace predpisy:

~ Zakon NR SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov

~ Zakon NR SR €. 124/2006 Z.2. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni

~ NV SR €. 542/2007 Z.z o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci,
psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci
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» Vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia
vo vzfahu ku kategorizacii prac z hfadiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategorii.

~ NVSR €. 276/2006 Z.z. 0 minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci
so zobrazovacimi jednotkami

~ Vyhlaska MZSR €. 99/2016 Z.2. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a
chladom pri praci

~ NV SR 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poziadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

» Vyhladka MZ SR €. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci v
zneni neskorsich predpisov
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Priloha €.1

Spravna ergonomicka pozicia prace na pocitaci
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